% Gemeinsam berufliche
Zukunft gestalten

Fit4Job unterstiitzt die am Projekt
teilnehmenden Jugendlichen auf
vielfaltige Art im Hinblick auf deren
Berufswahl. Qualifizierte Pddagogen
und Fachkréfte aus verschiedenen
Gewerken versuchen gemeinsam
mit den Teilnehmern, Perspektiven
fur die Ausbildungs-/ Berufswahl

zu schaffen.

Ein Projekt fir nicht erwerbstatige
bzw. arbeitslose Jugendliche unter
25 Jahre, die auf der Suche nach
einem Ausbildungsplatz sind.

% Bildungs- und Beratungsstelle

Fit4Job Bitburg

Dauner StraRe 6a
54634 Bitburg

Tel.: 06561 - 6937149

Fax: 06561-604739
fit4job-bitburg@lernen-foerdern-rip.de

www.lernen-foerdern-rlp.de/fit4job
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% Was ist Fit4Job?

Fit4Job ist ein Projekt, in dem erwerbstéatige
bzw. arbeitslose Jugendliche unter 25 Jahre
mit individueller (sozial-) padagogischer
Begleitung praktisch und theoretisch

auf eine Ausbildungs-/ Arbeitsaufnahme
vorbereitet werden und auf der Suche

nach einem Ausbildungsplatz sind.

Wie sehen die Hilfen konkret aus?

Riickmeldung tber persénliche
Komp'etenzen (durch standardisierte
Eigenbeobachtung, Testverfahren,
Rollenspiele)

Praxisprojekte aus den verschiedenen
Bereichen, um den Jugendlichen

die Méglichkeit zu geben, sich
beruflich zu orientieren und sich
selbst praktisch zu erproben.

Qualifikation

Stlitz- und Foérderunterricht in den

schulischen Basisfdachern (u.a. in Mathematik,

Deutsch und Sozialkunde) sowie Vermittlung
von Schlisselqualifikationen.

Vermittlung erster berufsbezogener
Kenntnisse anhand ausgewahlter Fachtexte

Hilfe bei Problemen des taglichen Lebens
(Verschuldung, psychische Probleme,
partnerschaftliche Problematiken)

- gesunde und nachhaltige Lebensfiihrung
(Sport und Erndhrung)

Unterstiitzung bei der Berufswahl
(Berufswahltests, Durchfiihrung von
Praktika in Betrieben der Region)

- Bewerbungsmanagement

- Vermittlung von EDV-Kompetenzen

% Beispiele aus verschiedenen

Praxisprojekten:
- Einfdhrung und Vermittlung von
verschiedenen handwerklichen

Tatigkeiten

- Angebote der Erlebnispadagogik

"Fit4Job" ist Teil der 2005 ins Leben
gerufenen Arbeitsmarktinitiative
“Neue Chancen: 6.000 plus fir Jung
und Alt” des Landes Rheinland-Pfalz.
Unterstitzt aus Mitteln des
Europdischen Sozialfonds und in
Zusammenarbeit mit regionalen
MafRnahmetrdgern, Jobcentern und
Arbeitsagenturen.



